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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

a) Misyon: Güncel bilimsel bilgi birikimine sahip, koruyucu, tedavi edici ve 

rehabilite edici sağlık hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaşları gerekse 

hastalarıyla iletişim becerileri gelişmiş, etik değerlere saygılı, çağdaş tıbbın tanımına da uygun 

olarak hastalarına “biyo-psiko-sosyal” yaklaşabilen, kanıta dayalı tıp uygulamalarını günlük 

pratiğinde kullanabilen, kendini sürekli geliştirme isteğinde olan, bilimsel araştırmanın önemini 

kavramış, yaptığı araştırmalarla evrensel bilgi birikimine katkıda bulunmayı amaçlamış ve 

toplumu daha sağlıklı kılabilmek için üretilecek sağlık politikalarında söz sahibi olacak hekimler 

yetiştirmektir. 

 
b) Vizyon: öğrencilerine günümüz tıp biliminin ulaştığı düzeyde tıp eğitimi sunmak, 

evrensel bilgi birikimine katkıda bulunacak bilimsel araştırmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli 

sağlık hizmeti sunmak ve nihayetinde tıp fakülteleri arasında eğitim-araştırma ve uygulamaları 

ile ön sıralarda yer almaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

Rektörlüğe sunmak, 

• Fakülte bölümleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

• Fakültenin ve bölümlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

 

Eğitim  

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 Üzeri 
   Top. 

Amfi    3   3 

Sınıf 17      17 

Akıllı Sınıf        

Bilgisayar Lab.        

Atölye        

Seminer Sal.        

Toplantı Sal.        

Sinema Sal.        

Konferans Sal.        

Jüri Odası        

Diğer Lab.        

.........        

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı:…. Adet 

  Kantin Alanı:  

  Kafeterya Sayısı: … Adet 

  Kafeterya Alanı: … m2 

 

 1.2.2.Yemekhaneler 

  Yemekhane Sayısı: 1 

  Yemekhane Alanı: 

  Yemekhane Kapasitesi: 76-100 

 1.2.3.Misafirhaneler 

   

 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

  

 Yatak 

Sayısı 

1 

Yatak 

Sayısı 

2 

Yatak 

Sayısı 

3 – 4 

Yatak 

Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda Sayısı     

Alanı m2     
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 1.2.5.Lojmanlar 

   

 1.2.6.Spor Tesisleri 

   

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
1      

Konferans 

Salonu 
     1 

Toplam 1     1 

 

 1.2.8.Sinema Salonu 

    

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

   

  1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

                               KSÜ Tıp Fakültesi Tıp Öğrencileri Topluluğu 

                               KSÜ Görev Bende Öğrenci Topluluğu 

  

   

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

   

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       15 263,25 15 

Toplam 15 263,25 15 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis    

Çalışma Odası       19 250 19 

Toplam 19 250 19 

 

1.4- Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı: 1 Adet 

 Ambar Alanı: 12 m2 
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1.5- Arşiv Alanları 

 

Arşiv Sayısı:1 Adet 

Arşiv Alanı:12 m2 

 1.6- Atölyeler 

  

1.7- Hastane Alanları 

  

Birim Sayı (adet) Alan (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Klinik   

Laboratuar   

Eczane   

Radyoloji Alam   

Sterilizasyon Alanı   

Mutfak   

Çamaşırhane      

Teknik Servis   

Genel Servis   

İdari Bürolar   

Hastane Toplam Kanalı 

Alanı 
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2- Örgüt Yapısı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 68 Adet 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 128 Adet 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Kitap Sayısı: 5480 Adet 

Uzmanlık Tezi: 287 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 86 Adet 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari  

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma  

Amaçlı 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 20   67 

Taşınabilir Bilgisayar    128 

Tablet     

İnce Sistem     

Projeksiyon    22 

Slayt Makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot Okuyucu    1 

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi    4 

Faks    1+1(Bahçelievler) 

Fotoğraf Makinesi    1 

Kameralar    1 

Televizyonlar    4 

Tarayıcılar     

Yazıcı    31+1 

Müzik Setleri     

Mikroskoplar    62 

DVD      

Optik Okuyucu    1 

Laboratuvar Tipi Fırın     

Eğitim Seti    48 

Güç Kaynağı    1 

Ses Sistemi    4 

………..     
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4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 33  33 33  

Doçent 47  47 47  

Dr.Öğr.Üyesi 83  83 83  

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma 

Görevlisi 
278  278 278  

Uzman      

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 
  

Araştırma Görevlisi 

Azerbaycan 

Filistin 

Gine 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Ortopedi ve Travmatoloji 

Uzman   

Toplam   
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4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Kardiyoloji İstiklal Üniversitesi 

Doçent Genel Cerrahi Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim 

Planlamacısı 
  

Araştırma Görevlisi 

  

  

  

Uzman   

Toplam   

 

4.4- Başka Üniversite Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  

 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 6 155 105 66 78 31 

Yüzde 1 35 24 15 18 7 

 

4.7- İdari Personel  

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 19  19 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
   

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı 
   

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

Toplam 21  21 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  5 2 11 1 

Yüzde  26 11 58 5 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı   6 6 3 6 

Yüzde   32 32 5 32 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   4 6 3 6 

Yüzde   21 32 16 32 

 

 

4.11- İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 
   

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam    

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       
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5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler 412 391     391 412 803 

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
         

Toplam 412 391     391 412 803 

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı (a) 
Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Fakülteler 144   %100 

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları     

Toplam 144   %100 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

      

Toplam      

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 26 33 59 

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam 26 33 59 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 
Yatak 

Sayısı 
Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 
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5.3-İdari Hizmetler 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

YÖNETİM ÖRGÜTÜ 

 

Dekan V.  : Prof. Dr. Mehmet BEKERECİOĞLU 

Dekan Yrd.  : Prof. Dr. Perihan ÖZTÜRK 

Dekan Yrd.  : Doç. Dr. İsrafil ORHAN 

Fakülte Sekreteri  : Ali Rıza BEKLER  

 

   

FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ 

  

 Prof. Dr. Mehmet BEKERECİOĞLU 

 Prof. Dr. Bülent KANTARÇEKEN 

 Prof. Dr. Kasım Zafer YÜKSEL 

 Prof. Dr. Mehmet BOŞNAK 

 Prof. Dr. Kamile GÜL 

 Prof. Dr. Alptekin YASIM 

 Prof. Dr. Tayfun ŞAHİNKANAT 

 Doç. Dr. Özkan GÜNGÖR 

 Doç. Dr. Süleyman Murat BAKACAK 

 Dr.Öğr.Üyesi Duran TOPAK 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

  

 Prof. Dr. Prof. Dr. Mehmet BEKERECİOĞLU 

 Prof. Dr. Bülent KANTARÇEKEN 

 Prof. Dr. Kasım Zafer YÜKSEL 

 Prof. Dr. Deniz TUNCEL 

 Doç. Dr. Mehmet ACIPAYAM 

 Doç. Dr. Özkan GÜNGÖR 

      Dr.Öğr.Üyesi Ejder BERK  

              

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=13
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=13
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=60
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=49
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=13
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/personel_detay.aspx?id=52
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KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 
 

DÖNEM KOORDİNATÖR VE YARDIMCILARI 
   

 
   

 

Baş Koordinatör: Doç. Dr. İsrafil ORHAN  

Baş Koordinatör Yardımcısı: Doç. Dr. Nagihan BİLAL  

Baş Koordinatör Yardımcısı: Doç. Dr. Mehmet DEMİR  

    

Dönem Koordinatör  Koordinatör Yardımcısı  Koordinatör Yardımcısı 

1 
Dr. Öğr. Üyesi Adem 

DOĞANER 
Dr. Öğr. Üyesi Selma YAMAN 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba ÖZCAN 

METİN 

2 Doç. Dr. Atilla YOLDAŞ Dr. Öğr. Üyesi Filiz ORAK Dr. Öğr. Üyesi Aslı YAYLALI 

3 Doç. Dr. Ayten OĞUZ 
Dr. Öğr. Üyesi Duygun 

ALTINTAŞ AYKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Buğra 

BOZAN 

4 Doç. Dr. Nurhan ATİLLA Doç. Dr. Selçuk NAZİK Dr. Öğr. Üyesi Serpil DİNÇER 

5 Prof. Dr. Perihan ÖZTÜRK Dr. Öğr. Üyesi Fatih DOĞAR Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül ÇÖMEZ 

6 
Doç. Dr. Orçun 

ALTUNÖREN 
Doç. Dr. Ebru FINDIKLI 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan 

HAKKOYMAZ 

7 
Doç. Dr. Ramazan Azim 

OKYAY 
Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı 

 

 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ  

MEZUNİYET SONRASI TIP EĞİTİMİ KURULU 

S.N ADI-SOYADI GÖREVİ 

1 Prof.Dr. Perihan ÖZTÜRK Öğretim Üyesi/Başkan 

2 Prof.Dr. Fatma Özlem ORHAN Öğretim Üyesi/Başkan Yard. 

3 Doç.Dr. Yılmaz İNANÇ Öğretim Üyesi 

4 Prof.Dr. Ergül BELGE KURUTAŞ Öğretim Üyesi 

5 Doç.Dr. Mehmet Fatih YAZAR Öğretim Üyesi 

6 Doç.Dr. Selçuk NAZİK Öğretim Üyesi 

7 Dr.Öğr. Üyesi Ramazan Azim OKYAY Öğretim Üyesi 

8 Doç.Dr. Ramazan Azim OKYAY Öğretim Üyesi 
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D. Diğer Hususlar 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

Amaçlar  

• Eğitim-öğretimi çağdaş normlara uygun bir şekilde geliştirmek. 

• E-üniversite alt yapısını geliştirmek. 

• Bilimsel araştırma ve yayınları, nicelik ve nitelik açısından artıracak araştırma 

imkanlarını geliştirmek.  

• Araştırma ve eğitim yoluyla üniversitenin bölgesel, ulusal ve uluslar arası 

tanınırlığını ve etkinliğini artırmak. 

• Ulusal ve uluslar arası eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve işbirliğini 

geliştirmek  

• Kurumsal öğrenmeyi desteklemek ve kurum kültürü ve kimliğini geliştirmek. 

• Çalışan memnuniyetini, iş tatminini arttırmak,gelişimini sağlamak ve liyakat 

esaslı görevde yükselmelerine yardımcı olmak. 

• Öğrencilerin gelişimini desteklemek. (Kişisel, akademik, kültürel, sosyal, sportif, 

destek hizmetleri, idari işler vb. konularda)  

• Öğrenci ve mezunların üniversite ile bağlarını geliştirici faaliyetlerde bulunmak. 

• Toplumsal hizmetleri geliştirmeye yönelik üniversite toplum ilişkilerini 

güçlendirmek. 

 

Hedefler  

• Öğrencilerimiz için çağdaş ve etkili eğitim ortamının oluşturulması. 

• Yüksek Lisans, doktora ve tıpta uzmanlık programlarının açılması, mezuniyet 

sonrası sürekli tıp eğitiminin güçlendirilmesi. 

• Her Anabilim/Bilim Dalına ait web sitesini 2 yıl içerisinde oluşturmak. 

• Altyapı projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapıyı güçlendirmek. 

• Fakültemiz kaynaklı bilimsel yayın sayısını arttırmak.  

• Hastanemizin bölgesel referans hastanesi olmasını sağlamak. 

• Eğitimde kalite ve çağdaş normları yakalayarak fakültemizi örnek gösterilen 

eğitim kurumları arasına sokmak. 

• Ulusal ve bölgesel bilimsel toplantı, kurs, çalıştay ve benzeri faaliyet düzenlemek. 

• Erasmus kapsamında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programlarını arttırmak. 

• Öğrencileri KSÜ’de eğitim almakla gurur duyacak hale getirmek. 

• Fakültemiz çalışanlarının çalışma şartlarının düzeltilmesi.  

• Öğrencilerimiz için çağdaş ve etkili eğitim ortamının oluşturulması. 

• Öğrencilere yakın danışmanlık hizmetleri vermek. 

• Öğrencilere ve mezunlarımıza yakın danışmanlık hizmetleri vermek 

• Hastanemizin bölgesel referans hastanesi olmasını sağlamak.  

• Halka yönelik bilgilendirme ve eğitim toplantıları düzenlemek.  

• Bölgemizde faaliyet gösteren sağlık ve eğitim kurumları ile yakın ilişki kurmak.  
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Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

Stratejik Amaç-2 Hedef-1 

Hedef-2 

Hedef-3 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

• Acil Servisin fiziki mekanının iyileştirilmesi ve talebin arttırılması 

• Merkez Laboratuarı uygulaması için alt yapı oluşturulması 

• Öğretim Üyesi Polikliniği 

• Hemodiyaliz ünitesi 

 

C. Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 
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2-Bütçe Gelirleri 

  

2019 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2019 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
  

 

03 – SERMAYE GELİRLERİ    

04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR    

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3. Mali Denetim Sonuçları  

4. Diğer Hususlar 

B. Performans Bilgileri 

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Üniversitemiz Araştırma projeleri Yönetim Birimince desteklenen Fakültemiz proje ödenekleri 

aşağıdaki gibidir. 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
 

 

2019 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 
 

 
BİRİM 

 
 
Sempozyum 

ve Kongre 

 

 
Konf

erans 

 

 
Panel 

 

 
Semin

er 

 

 
Çalışta

y 

 
Açık 

Oturu 

m 

 

 
Söyleşi 

 

 
Editörlü

k 

 

 
Sergi 

 

 
Turnuva 

 
 

Tkn. 

Gezi 

 
 

Eğiti

m 

Semin

eri 

 
 
Kurs 
Sayısı 

 

 
Kons

er 

 
TV- 

Basın 

Bild. 

 

 
…

….. 

Tıp Fakültesi 
110 5 3 99 2   32    171 22 6 5 

 
37 

 

 
 

2019 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR 
 

 

BİRİM 

 
Uluslararası 
Makale 

 
Ulusal 

Makale 

 
Uluslararası 

Bildiri 

 
Ulusal 

Bildiri 

 

Kitap 

 
Ansiklopedi 

Mad. 

SSCI’de 

taranan 

dergilerde 

yayın say. 

 

………… 

Tıp Fakültesi 190 104 118 124 44  67 145 
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

  

1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2019 

Önceki Yıldan 
Yıl 

İçinde 

Eklenen 

Proje Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

Devreden YTL 

Proje   

DPT      

TÜBİTAK      

A.B.      
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ      

DİĞER      

TOPLAM      

 

2. Performans Sonuçları Tablosu 
  

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
  

5. Diğer Hususlar  

 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

• Bu ildeki tek eğitim hastanesi olmamız. 

• Eğitim kadromuzun genç olması ve bilimsel araştırmalara daha istekli 

olmamız. 

• Öğrenci sayımızın az olması nedeniyle küçük gruplar halinde öğretim üyeleri 

ile eğitimin yapılması. 

• Öğretim üyeliğine yükseltilme kriterlerinin objektif olması ve araştırma 

faaliyetlerinin ağırlıkta olması. 

• Bilgiye erişim için yeterli alt yapının olması 

B. Zayıflıklar 

• Morfoloji eğitim binası ve alt yapısının hazır olmayışı,  

• Öğretim elemanlarımızın tecrübesizliği, 

• Temel Tıp Bilimleri Bölümünde, bazı anabilim ve bilim dallarında öğretim 

üyesi sayısının yetersizliği, 

• Araştırma alt yapısı yetersizliği,  

• Öğretim üyesi başına düşen araştırma faaliyetlerinin fazlalığı, 
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C. Değerlendirme 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 


