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IC KONTROL GUVENCE BEYANI(1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigimi, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, 1 kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden dnceki
yoneticilerden almig oldugum bilgilere dayanmaktadir.(2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil gim
olmadigim beyan ederim.3 (Kahramanmarag - 15.01.2020)
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|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

a) Misyon: Giincel bilimsel bilgi birikimine sahip, koruyucu, tedavi edici ve
rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaslar1 gerekse
hastalariyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da uygun
olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayali tip uygulamalarmi giinliik
pratiginde kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel aragtirmanin 6nemini
kavramis, yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi1 amacglamis ve
toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olacak hekimler
yetistirmektir.

b) Vizyon: 6grencilerine giinlimiiz tip biliminin ulastig1 diizeyde tip egitimi sunmak,
evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel ve kaliteli
saglik hizmeti sunmak ve nihayetinde tip fakiilteleri arasinda egitim-arastirma ve uygulamalari
ile On siralarda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

o Fakiilte boliimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Fakiiltenin ve boliimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi:.... Adet
Kantin Alan:
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 1
Yemekhane Alan:
Yemekhane Kapasitesi: 76-100
1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

KSU Tip Fakiiltesi T1ip Ogrencileri Toplulugu
KSU Gorev Bende Ogrenci Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve lkogretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 263,25 15
Toplam 15 263,25 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 19 250 19
Toplam 19 250 19

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 12 m2




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:1 Adet
Arsiv Alani:12 m2
1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Genel Servis

Idari Biirolar

Hastane Toplam Kanali
Alani




2- Orgiit Yapisi

ol B
=

_______________________




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 68 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 128 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 5480 Adet
Uzmanhk Tezi: 287
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 86 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

20

67

128

22

4

1+1(Bahgelievler)

1

1

4

31+1

62

48




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 33 33 33
Dogent 47 47 47
Dr.Ogr.Uyesi 83 83 83
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arasurma 278 278 278
Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Filistin Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Gine Ortopedi ve Travmatoloji

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor Kardiyoloji

Istiklal Universitesi

Dogent Genel Cerrahi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Universite Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 155 105 66 78 31
Yiizde 1 35 24 15 18 7
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 21 21
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 2 11 1
Yiizde 26 11 58 5
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | a-eva | 7oty | PO | OO gy g
Kisi Sayist 6 6 3 6
Yiizde 32 32 5 32
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 6 3 6
Yiizde 21 32 16 32
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evi | 7-10va | PO | 0720 gy g
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 412 | 391 391 412 803
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 412 | 391 391 412 803

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi l. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
: : Topliml (@) Yizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakdlteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

(“)grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk

Kontenjan Kalan Orani

Yerlesen

Fakulteler 144 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 144 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 26 33 59
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 26 33 59
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Sayisi
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5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YONETIM ORGUTU

Dekan V. : Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Dekan Yrd. : Prof. Dr. Perihan OZTURK

Dekan Yrd. : Dog. Dr. Israfil ORHAN

Fakiilte Sekreteri : Ali Riza BEKLER

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Biilent KANTARCEKEN
Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK

Prof. Dr. Kamile GUL

Prof. Dr. Alptekin YASIM

Prof. Dr. Tayfun SAHINKANAT

Dog. Dr. Ozkan GUNGOR

Dog. Dr. Siilleyman Murat BAKACAK
Dr.Ogr.Uyesi Duran TOPAK

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Biilent KANTARCEKEN

Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL

Prof. Dr. Deniz TUNCEL

Dog¢. Dr. Mehmet ACIPAYAM

Dog. Dr. Ozkan GUNGOR

Dr.Ogr.Uyesi Ejder BERK
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TIP FAKULTESI

DONEM KOORDINATOR VE YARDIMCILARI

Bas Koordinator:
Bas Koordinator Yardimeist:
Bas Koordinator Yardimcisi:

Doc. Dr. israfil ORHAN
Dog. Dr. Nagihan BIiLAL
Doc. Dr. Mehmet DEMIR

Dénem Koordinator Koordinator Yardimecisi Koordinator Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Adem .o Dr. Ogr. Uyesi Tuba OZCAN
1 DOGANER Dr. Ogr. Uyesi Selma YAMAN METIN
2 | Dog. Dr. Atilla YOLDAS Dr. Ogr. Uyesi Filiz ORAK Dr. Ogr. Uyesi Ash YAYLALI
= Dr. Ogr. Uyesi Duygun Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bugra
3 | Dog. Dr. Ayten OGUZ ALTINTAS AYKAN BOZAN
4 | Dog. Dr. Nurhan ATILLA | Dog. Dr. Selguk NAZIK Dr. Ogr. Uyesi Serpil DINCER
5 Prof. Dr. Perihan OZTURK | Dr. Ogr. Uyesi Fatih DOGAR Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil COMEZ
Dog. Dr. Orgun Dr. Ogr. Uyesi Hakan
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7 OKYAY T1ip Egitimi Anabilim Dali1 Bagkani
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1 | Prof.Dr. Perihan OZTURK Ogretim Uyesi/Baskan
2 | Prof.Dr. Fatma Ozlem ORHAN Ogretim Uyesi/Bagkan Yard.
3 | Dog.Dr. Yilmaz INANC Ogretim Uyesi
4 | Prof.Dr. Ergiil BELGE KURUTAS Ogretim Uyesi
5 | Dog¢.Dr. Mehmet Fatih YAZAR Ogretim Uyesi
6 | Dog.Dr. Selguk NAZIK Ogretim Uyesi
7 | Dr.Ogr. Uyesi Ramazan Azim OKYAY Ogretim Uyesi
8 | Dog.Dr. Ramazan Azim OKYAY Ogretim Uyesi
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D. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Hedefler

Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

E-liniversite alt yapisimi gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak arastirma
imkanlarin1 gelistirmek.

Aragtirma ve egitim yoluyla {iniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
taninirhigini ve etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslar arasi egitim ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek

Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek.
Calisan memnuniyetini, is tatminini arttirmak,gelisimini saglamak ve liyakat
esasli gorevde yiikselmelerine yardimci olmak.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari isler vb. konularda)

Ogrenci ve mezunlarin {iniversite ile baglarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik tniversite toplum iliskilerini
giiclendirmek.

Ogrencilerimiz igin cagdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Yiiksek Lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarinin agilmasi, mezuniyet
sonrast siirekli tip egitiminin giiclendirilmesi.

Her Anabilim/Bilim Dalina ait web sitesini 2 yil i¢erisinde olusturmak.

Altyap1 projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapiy1 gii¢lendirmek.
Fakiiltemiz kaynakl1 bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Egitimde kalite ve cagdas normlar1 yakalayarak fakiiltemizi 6rnek gdsterilen
egitim kurumlar1 arasina sokmak.

Ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, ¢alistay ve benzeri faaliyet diizenlemek.
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarini arttirmak.
Ogrencileri KSU’de egitim almakla gurur duyacak hale getirmek.

Fakiiltemiz c¢alisanlarinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi.

Ogrencilerimiz i¢in cagdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmas.

Ogrencilere yakin danigsmanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilere ve mezunlarimiza yakin danismanlik hizmetleri vermek
Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Halka yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemek.

Bolgemizde faaliyet gosteren saglik ve egitim kurumlart ile yakin iligki kurmak.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amac-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

Acil Servisin fiziki mekaninin iyilestirilmesi ve talebin arttirilmasi
Merkez Laboratuar1 uygulamasi i¢in alt yap: olusturulmasi
Ogretim Uyesi Poliklinigi
Hemodiyaliz {initesi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A

Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

2019 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESH
38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCO IMaM OndversiTeESE

OOENEX TOPLAM ODENEX HARCAMA
TERTIP KBo EXLENEN TOPLAM ODENEX SERBEST CONDERME GONDERME (AVANS DAMIL ) KALAN
8.51.02.30-09.4.1.00-2-01.1 26.466.200,00 11.169.968,00) 37 636, 168,00! 37.636. 168, 37.636. 164, 37.636. 168,00 37.636.086,87 81,13
38.51.02.30-09.4.1.00-2-01. 5 523.000,00 113.096.00 36.068,00 £36.098, 36,006,00 36.098,00) 636,086, 18! 11,82
38.51.02.30-09.4.1.00-2-02.1 3.997,400,00) 1.284.440,00) 5.281.940,00) 5.281.840,00§ 5.281,840,00 5.281.540,00] 5281 802,79 37,21
38 5) 02.30-00.4.1.00-2-02. 5 25.000,00) 2 615,00 27.615,00) 77.615,004 27.615,00 2261500 3761464 0,36}
38,5100 30-09.4.0.00-2-03.2 5 500,00} 0,00] 45.500,00) a3,500,00] #3.500,00 25.500,00 41.337,65 162,35
38 51.02.30-00.4.1.00-2-01.3 72.000,00) 20,100, R. wn,?d¥ 92.100,00] 52 100,00} $2.100,00 92.047,53 5247
38 SLO2.30-06.4,1.00-2-01 5 4700, 0, 4.700,00 «700,00| 4.700,00 4,700,00) 2.144,97 255503
38 51.00.30-09.9,1,00-243.7 2% 800,00{ 2,00 25,600, 2% 800,00} 25.500,00) 25.500,00} 24.329.91 1470,09
38.51.00.30-09.4.1,00-2-03.8 4.200,00 0.00§ 4,800, 500,00 4 800,00 4.500,00] 4.784. 58] 15,40
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2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE | GERCEKLESME Ggggﬁ}('
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03— SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglar:

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Arastirma projeleri Yonetim Birimince desteklenen Fakiiltemiz proje ddenekleri
asagidaki gibidir.

1.2. Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

2019 KITLTIIREL VVF SPORTIF FAALIYETLER
Agik TV-
.. . . Tkn. Egiti | Kur:
BIRIM ST Konf |Panel |Semin(Cahsta | OtUru |Sgylesi [Editorlii | Sergi [Turnuva ; gitl | Kurs Kons | Basm
ve Kongre - K Gezi m Sayis1 Bild
erans er y Semin er P I
eri
[Tip Fakiltesi
110 5 99 2 32 171 22 6 5 37
2019 YILINDA YAYINLANMIS AKADEMIK CALISMALAR
SSCI’de
.. Uluslararas1 | Ulusal Uluslararas1 (Ulusal . Ansiklopedi taranan
(LR L Makale Makale Bildiri  [Bildiri Kitap Mad. dergilerde | e
yayin say.
Tip Fakultesi 190 104 118 124 44 67 145
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2019
) vil Toplam
Onceki Yildan ig:in de vil ig:in de Odenek
Devreden Eklenen Tamamlanan| YTL
PROJELER Proje Proje | Toplam Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

o~ N

Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bu ildeki tek egitim hastanesi olmamiz.

Egitim kadromuzun gen¢ olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli
olmamiz.

Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiigiik gruplar halinde dgretim iiyeleri
ile egitimin yapilmasi.

Ogretim {iyeligine yiikseltilme kriterlerinin objektif olmasi ve arastirma
faaliyetlerinin agirlikta olmasi.

Bilgiye erisim i¢in yeterli alt yapinin olmas1

B. Zayifhiklar

Morfoloji egitim binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,

Temel Tip Bilimleri Boliimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim
liyesi sayisinin yetersizligi,

Arastirma alt yapis1 yetersizligi,

Ogretim iiyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlalig:,
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C. Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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